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Vorwort

Im Jahr 1995 wurde erstmals ein Ethikkodex fiir Intensivpflegende von der Deutschen Gesellschaft fiir Fachkrankenpflege und
Funktionsdienste (DGF) unter Federfiihrung von Heike Strunk erarbeitet. Nun hat eine Arbeitsgruppe der DGF den damaligen Kodex
tiberarbeitet und angepasst. Der Ethikkodex umfasst fiinf Grundelemente, die als unverzichtbare professionsethische Verhaltens-
standards angesehen werden und dazu beitragen konnen, Intensivpflegenden eine Handlungsorientierung in ethisch schwierigen
Situationen zu geben. Wegen einer besseren Lesbarkeit wird keine Differenzierung des Geschlechts vorgenommen und von daher nur
von Patienten und Intensivpatienten gesprochen.
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Einfiihrung

Diese ethischen Prinzipien sollen Intensivpflegenden eine Grundlage fiir ihr moralisches Handeln in der Intensivpflege bieten, das
berufliche Selbstverstandnis der Intensivpflegenden beschreiben sowie autonome Entscheidungen in intensivpflegerischen
Versorgungssituationen erméglichen.

Dariiber hinaus leisten diese ethischen Prinzipien einen Beitrag zur Professionalisierung der Intensivpflege. Professionen sind Berufe,
die sich der Bearbeitung individueller und gesellschaftlich bedeutsamer Probleme widmen und zur Erhaltung zentraler Werte
beitragen. Neben qualifizierten Dienstleistungen, exklusivem Fachwissen, fachlicher Autonomie und geregeltem Zugang zum Beruf
sind berufsethische Standards Merkmale, die Professionalitdt ausmachen.

Im Zentrum der Intensivpflege steht der kritisch kranke Mensch, der ganz besonders schutzbediirftig und verletzlich ist. Kritisch
kranke Menschen sind nicht nur von organunterstiitzenden Gerdten abhdngig, sondern von unserem pflegerischen und moralischen
Handeln. Aufgrund der Schwere ihrer Erkrankung kénnen die Intensivpatienten ihre Bediirfnisse, Angste und Sorgen sehr oft nicht
oder nur indirekt ausdriicken und bediirfen von daher stetiger Wachsamkeit und Zuwendung.

Die Intensivpflegenden iibernehmen eine herausragende Rolle in der Gesundheitsversorgung. Sie sind kontinuierlich rund um die Uhr
bei den Patienten, kennen deren individuelle Situation, konnen ihre Starken und Fdhigkeiten, aber auch ihre Verletzlichkeit und
Erschopfungszustdnde einschdtzen. Sie pflegen und sorgen fiir Kranke und sind hierbei die Advokaten der kritisch Kranken und ihrer
Angehorigen. Intensivpflegende haben nicht nur das Recht, sondern vielmehr auch die Pflicht diese Funktion in der tdglichen Praxis
auszuiiben. Dies insbesondere auch im Hinblick auf die mégliche Limitierung der Ressourcen.

Die elementare Verantwortung der Intensivpflegenden ist die Bereitstellung optimaler Pflege fiir die Patienten auf einer Intensiv-
iitberwachungs- oder einer Intensivbehandlungsstation. Die Pflege kann von einer intensiven Kurzeitpflege in eine langdauernde
Pflege iibergehen, die die stindige Unterstiitzung aller Lebensaktivitdten und auch rehabilitative MaBnahmen beinhaltet. Dabei
werden Menschen in ihrer Ganzheit aus physischen, psychischen und spirituellen Bediirfnissen sowie in ihren sozialen und kulturellen
Beziigen lebend betrachtet. Sie erfahren Respekt, Zuwendung und Anteilnahme, unabhdngig von Alter, Geschlecht, nationaler und
sozialer Herkunft, Hautfarbe, Religion, politischer Anschauung oder sexueller Orientierung.
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Intensivpflegende und der Pflegebediirftige

Intensivpflegende sind primdr den Menschen in unserer Gesellschaft gegeniiber verant-
wortlich, die Intensivpflege benétigen. Bei der Ausfiihrung der Pflege férdern sie eine
Umgebung, in der die Wertvorstellungen, Gewohnheiten und Glauben der einzelnen
Intensivpflegebediirftigen berticksichtigt werden kénnen.

Intensivpflegende erkennen das Recht der Patienten auf Selbststdndigkeit, Selbstbe-
stimmung und Selbstfiirsorge sowie deren individuelle Bediirfnisse an und begegnen
ihnen mit Anteilnahme, Offenheit und Ernsthaftigkeit.

Intensivpflegende verteidigen das Recht der Patienten auf Privat- und Intimsphadre, u. a.
durch den Schutz vertraulicher Daten gegeniiber Personen, die diese Informationen nicht
zur Behandlung benoétigen, es sei denn, dass eine gerichtliche Anordnung dies erforderlich
macht.

Intensivpflegende halten die personliche Integritdt der Patienten aufrecht, beachten die
Wiirde des Menschen, beschiitzen Patienten vor unethischen oder illegalen Handlungen
und sind bestrebt, diese berufliche Freiheit in der Praxis zu etablieren.

Intensivpflegende vermeiden jeden Missbrauch durch die besondere Beziehung zu kritisch
kranken Menschen und den Zugang zu deren Eigentum. Sie verweigern jedes angebotene
Geschenk, welches als Beeinflussung zu bevorzugter Behandlung interpretiert werden
konnte.

Intensivpflegende und die
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Intensivpflege und die
Profession

Intensivpflegende spielen eine
mafSgebende Rolle bei der Be-
stimmung und Verwirklichung
wiinschenswerter Standards fiir
die Intensivpflegepraxis und die
Weiterbildung.

Intensivpflegende nehmen an
Fort- und WeiterbildungsmafR-
nahmen teil, die zur weiteren
Entwicklung der beruflichen
Kompetenz beitragen.

Intensivpflegende bemiihen sich,
den Berufsstand zu etablieren
und Arbeitsbedingungen zu
schaffen, die einer qualitativ
hochwertigen Intensivpflege
dienlich sind.

Intensivpflegende entwickeln und
erhalten kooperative Beziehungen
sowohl zu den Angehérigen der
eigenen Berufsgruppe als auch zu
den Angehorigen anderer Gesund-
heitsberufe im Krankenhaus und in
weiteren Einrichtungen der intensiv-
pflegerischen Versorgung.

beeinflusst zu sein.

Intensivpflegende verhalten sich
gegeniiber Kolleginnen und Kollegen
ehrlich, aufrichtig, verldsslich und
gerecht und tragen individuell dazu
bei, die Kollegialitdt im Gesundheits-

wesen zu verbessern. Forschung.

Intensivpflegende geben ihr Wissen
und ihre Erfahrungen an Kolleginnen
und Kollegen weiter, um die beruf-
liche Kompetenz aller Mitarbeiter zu
fordern.

Intensivpflegende informieren die
zustdandigen Personen oder Institu- S

Intensivpflegende und die Praxis

Intensivpflegende verrichten ihren Dienst mit Respekt vor der menschlichen Wiirde
und der Einzigartigkeit der Patienten, ohne von deren sozialem oder 6konomischen
Status, personlichen Eigenschaften oder dem Wesen ihrer Gesundheitsprobleme

Intensivpflegende zeigen einen kontinuierlich hohen Grad an Kompetenz.

Diese Kompetenz integriert aktuelles pflegewissenschaftliches und bezugswissen-
schaftliches Wissen, medizinische Leitlinien, individuelles Urteilsvermdgen, gelebte
Wertvorstelllungen und technische sowie zwischenmenschliche Fahigkeiten.

Intensivpflegende sind verantwortlich fiir individuelle, professionelle Urteile und
Handlungen. Sie sind der Advokat fiir die Rechte der Patienten. Sie achten auf die
Einhaltung ethischer Prinzipien hinsichtlich Pflege, Diagnostik, Behandlung und

Intensivpflegende erkennen die Grenzen ihrer Kompetenz. Sie weisen eine Uber-
nahme von Tatigkeiten zuriick, solange sie nicht eingewiesen und als kompetent
beurteilt worden sind, um den Patienten vor Schaden zu schiitzen.

Intensivpflegende informieren die zustdndige Person oder Institution tiber jede
Situation, in welcher der Patient durch die Umgebung der Intensivpflege oder
inaddquate Ressourcen gefdhrdet ist oder die gegen die Sicherheitsstandards spricht.

J

tionen iiber jede Beobachtung, die
fiir die professionelle Praxis relevant
o J

P
Intensivpflege und die Offentlichkeit

Intensivpflegende nehmen an den Bemithungen der Profession teil, die Integritat des Berufsbilds
zu erhalten, indem sie die Offentlichkeit vor Fehlinformation oder Fehlreprasentation schiitzen.

Intensivpflegende tragen zusammen mit anderen Berufsgruppen im Gesundheitswesen zur
Aufklarung tiber Gesundheitsbediirfnisse und notwendige Versorgungsprozesse bei.

Intensivpflegende vermeiden es, ihre Qualifikationen einseitig zur Férderung von Produkten
einzusetzen, um die Unabhangigkeit professioneller Beurteilung nicht zu beeintrachtigen.
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