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Problemanalyse — Warum besteht
Handlungsbedarf ?

» Krankenpflegekrafte im OP ca. 10 vom Hundert
=» davon: < 40 vom Hundert = OTA A

> 1995 — 2009 =» ca. 8 vom Hundert = ®

» Altersstruktur =» Krankenhaus Barometer 2009 =
bis 2020 Ersatzbedarf von ca. 4.000 OP-Kraften
(Minimum )
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Problemanalyse — Warum besteht
Handlungsbedarf ?

» OP = 2009: 600 VK/2011: 1.000 VK
A => 2009: 200 VK/2011: 500 VK

» Neue BL/Alte BL = 2020/2030 ® =»
b OTA/ATA AN AN AN

» A = Krankenhaus Barometer 2009 =» bis 2020
Ersatzbedarf von ca. 1.500 A-Kraften
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OTA-Ausbildung nach DKG

» 1996 = DKG-Empfehlung zur Ausbildung und
Prifung von Operationstechnischen
Assistentinnen/Assistenten (OTA)

» 2004 = 1. Fortschreibung der DKG-
Empfehlung zur Ausbildung und Prifung von
Operationstechnischen
Assistentinnen/Assistenten (OTA)
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OTA-/ATA-Ausbildung nach DKG

» 2007 =» 2. Fortschreibung der DKG-
Empfehlung zur Ausbildung und Prifung von
Operationstechnischen
Assistentinnen/Assistenten (OTA)

» 2011 = DKG-Empfehlung zur Ausbildung und
Prufung von Operationstechnischen und
Anasthesietechnischen Assistentinnen/
Assistenten (OTA/ATA) vom 20.September =
2011 =» Inkrafttreten: 1. Oktober 2011 'l

b ~ww.dkgev.de*
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OTA-ATA-Ausbildung nach DKG

» DKG-Richtlinie ,OTA und ATA* (Kurzanalyse/
Kurzbewertung)

=» Abkehr von traditionellen Unterrichtsfachern
=» Neue Lernbereiche und Lerneinheiten

=>» Offene Struktur

=» Doppelabschluss

=» Keine ,Stundenrevolution®
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Staatliche OTA -/ATA -

Ausbildungsregelung

» Schleswig-Holstein = OTA-VO vom 08. Juni
2004

Operationstechnischer Angestellter #
Operationstechnischer Assistent

» Thuringen = Modellprojekt in Anlehnung an
MTA-Gesetz (2 Schulen) = Bundesgesetz !!!

> Sachsen-Anhalt = OTA-VO vom 15. Marz 2010
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Staatliche OTA -/ATA -
Ausbildungsregelung

> Bundesratsinitiative 2009 =» Diskontinuitat!

» Bundesratsinitiative 2010 =» Stand des
Verfahrens ®

» DKI-Gutachten ,Weiterentwicklung der
nichtarztlichen Heilberufe am Beispiel der
technischen Assistenzberufe im
Gesundheitswesen“=» Januar 2010

1)
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Staatliche OTA -/ATA -
Ausbildungsregelung

» DKI-Gutachten:
OTA-Regelung ist langst uberfallig!

> BMG-Beirat = 1. Juni 2010

L
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UAG , Technische Assistenzberufe”
(Federfihrung DKG)

10



Staatliche OTA -/ATA -
Ausbildungsregelung

» BMG: Losungsansatz = XXL?

» Arbeitsauftrag analog UAG

L
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Expertengremium
(Bund/Lander/Verbande)
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Staatliche OTA -/ATA-Ausbildung !

% Bundeseinheitliche Ausbildungsregelung
=» Bestandsschutz fir DKG-Schulen
(Schulleitungen/Lehrkrafte/PA)

% |ntegration der OTA-/ATA-Ausbildung in das
KHG =» Refinanzierung

% |ntegration der OTA-/ATA-Ausbildung in die
Ausgleichsfonds auf Landesebene
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< VergroRerung des Angebots an Ausbildungs-
platzen (Fachkraftemangel !!! )

% Sachgerechte Ausstattung der
Krankenhauser mit finanziellen
Mitteln (um die Personal- und
Sachkosten ,schultern” zu konnen)
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< Attraktivitat der Ausbildung =>»
Neuordnung von Aufgaben im
Krankenhaus

&  \Work-Life-Balance

% Lebensphasengerechtes Arbeiten

1)
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FACHKRAFTEMANGEL !!!

% OTA-/ATA-Gesetz =
,Grundsteinlegung” (Offene Struktur)

% Refinanzierung
< Einheitliche Qualitatsmaldstabe
< Sachgerechte Weiterentwicklung
Nichtarztliche technische
Assistenzberufe!!!
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit !
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