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Personaleinsatz im OP

– Positionen der 
Deutschen Krankenhausgesellschaft 

(DKG) –

Deutsche Gesellschaft für Fachkrankenpflege 
und Funktionsdienste e.V. –

Fachsymposium „Anästhesiepflege, 
OP-Dienste, Intensivpflege“

- Berlin, 10. März 2012 -

Dipl.-Verwaltungswissenschaftler Ralf Neiheiser 
DKG, Dezernat I (Personalwesen & Krankenhausorganisation)
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Gliederung

• Einführung
• Problemanalyse und 

Konsequenzen (Auszug)
• OTA-/ATA-Ausbildung nach DKG
• Staatliche OTA -/ATA-

Ausbildungsregelung
• Fazit
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Problemanalyse – Warum besteht 
Handlungsbedarf ?

� Krankenpflegekräfte im OP ca. 10 vom Hundert 
� davon: < 40 vom Hundert � OTA �

� 1995 – 2009 � ca. 8 vom Hundert � ����

� Altersstruktur � Krankenhaus Barometer 2009 �
bis 2020 Ersatzbedarf von ca. 4.000 OP-Kräften 
(Minimum )
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Problemanalyse – Warum besteht 
Handlungsbedarf ?

� OP � 2009: 600 VK/2011: 1.000 VK 
A � 2009: 200 VK/2011: 500 VK

� Neue BL/Alte BL � 2020/2030 ���� �

OTA/ATA � � �

� A � Krankenhaus Barometer 2009 � bis 2020 
Ersatzbedarf von ca. 1.500 A-Kräften
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OTA-Ausbildung nach DKG

� 1996 � DKG-Empfehlung zur Ausbildung und 
Prüfung von Operationstechnischen 
Assistentinnen/Assistenten (OTA)

� 2004 � 1. Fortschreibung der DKG-
Empfehlung zur Ausbildung und Prüfung von 
Operationstechnischen 
Assistentinnen/Assistenten (OTA)
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OTA-/ATA-Ausbildung nach DKG

� 2007 � 2. Fortschreibung der DKG-
Empfehlung zur Ausbildung und Prüfung von 
Operationstechnischen 
Assistentinnen/Assistenten (OTA)

� 2011 � DKG-Empfehlung zur Ausbildung und 
Prüfung von Operationstechnischen und 
Anästhesietechnischen Assistentinnen/
Assistenten (OTA/ATA) vom 20.September �
2011 � Inkrafttreten: 1. Oktober 2011 !!!

„www.dkgev.de“
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OTA-ATA-Ausbildung nach DKG
� DKG-Richtlinie „OTA und ATA“ (Kurzanalyse/ 

Kurzbewertung)

� Abkehr von traditionellen Unterrichtsfächern

� Neue Lernbereiche und Lerneinheiten

� Offene Struktur

� Doppelabschluss

� Keine „Stundenrevolution“
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Staatliche OTA -/ATA-
Ausbildungsregelung

� Schleswig-Holstein � OTA-VO vom 08. Juni 
2004

Operationstechnischer Angestellter ≠
Operationstechnischer Assistent

� Thüringen � Modellprojekt in Anlehnung an 
MTA-Gesetz (2 Schulen) � Bundesgesetz !!!

� Sachsen-Anhalt � OTA-VO vom 15. März 2010 
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Staatliche OTA -/ATA-
Ausbildungsregelung

� Bundesratsinitiative 2009 � Diskontinuität!

� Bundesratsinitiative 2010 � Stand des 
Verfahrens ����

� DKI-Gutachten „Weiterentwicklung der 
nichtärztlichen Heilberufe am Beispiel der 
technischen Assistenzberufe im 
Gesundheitswesen“� Januar 2010
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Staatliche OTA -/ATA-
Ausbildungsregelung

� DKI-Gutachten: 
OTA-Regelung ist längst überfällig!

� BMG-Beirat � 1. Juni 2010

UAG „Technische Assistenzberufe“
(Federführung DKG)



11
Dipl.-Verwaltungswissenschaftler Ralf Neiheiser 
DKG, Dezernat I (Personalwesen & Krankenhausorganisation)

Staatliche OTA -/ATA-
Ausbildungsregelung

� BMG: Lösungsansatz � XXL?

� Arbeitsauftrag analog UAG

Expertengremium 
(Bund/Länder/Verbände)
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Fazit

Staatliche OTA -/ATA-Ausbildung !!!

� Bundeseinheitliche Ausbildungsregelung
� Bestandsschutz für DKG-Schulen 
(Schulleitungen/Lehrkräfte/PA)

� Integration der OTA-/ATA-Ausbildung in das 
KHG � Refinanzierung

� Integration der OTA-/ATA-Ausbildung in die 
Ausgleichsfonds auf Landesebene
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Fazit

� Vergrößerung des Angebots an Ausbildungs-
plätzen (Fachkräftemangel !!! )

� Sachgerechte Ausstattung der 
Krankenhäuser mit finanziellen 
Mitteln (um die Personal- und 
Sachkosten „schultern“ zu können)
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Fazit

� Attraktivität der Ausbildung �
Neuordnung von Aufgaben im 
Krankenhaus

� Work-Life-Balance

� Lebensphasengerechtes Arbeiten 
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Fazit

FACHKRÄFTEMANGEL !!!

� OTA-/ATA-Gesetz �
„Grundsteinlegung“ (Offene Struktur) 

� Refinanzierung
� Einheitliche Qualitätsmaßstäbe
� Sachgerechte Weiterentwicklung 

Nichtärztliche technische 
Assistenzberufe!!!
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit !


