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Entwicklung der intensivmedizinischen Versorgung
In den Krankenhausern in Deutschland
(Krankenhauser insgesamt)
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«=== Krankenhauser mit Betten zur intensiv- medizinischen Versorgung

e Betten zur intensiv-medizinischen Versorgung

«==» Berechnungs-/ Belegungstage in der intensiv- medizinischen Versorgung
«==» Behandlungsfélle in der intensiv- medizinischen Versorgung

e==» Behandlungsfalle mit Beatmung wéahrend intensiv- medizinischer Versorgung

Quelle: Krankenhausstatistik des Bundes / Fachserie 12 Reihe 6.1.1
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ol o Nt st Personalkostenentwicklung ausgewahlter Berufe 2002 bis 2015 Steigerung
in allgemeinen Krankenhausern in Deutschland in 1.000 Euro i prozent
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(gultige Prozente) trifft voll zu
Wir verflgen tUber einen Springerpool an Sh o |i| 18 5(y
Pflegekréften fiir die ICU (N=1.928) w w w /0

. : i} : ® © ©°

Sprmgerpool, der W|rks"am Personalengpéasse bei 3 79
Krankheitsphasen auffangt (N=1.923) y 1 /0
Springerpool, der wirksam geplante Ruhe- und PPN 199
Erholungsphasen des Personals ermdéglicht (N=1.916) y& /0
Wir haben in 2016 mit Fremdfirmen . -
(Personalleasing) gearbeitet, um Personalengpéasse w w . w 23,1%

der Pflege zu Uberbricken (N=1.916)
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KatHO Betreuungs-Relationen:
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i
=== Befunde der DKG (DKI-Gutachten ) =

,Die Netto-Jahresarbeitszeit einer Vollkraft in der Intensivpflege liegt danach bei 200 Arbeitstagen pro
Jahr. Multipliziert man diesen Wert mit der Anzahl der Vollkrafte je Krankenhaus und dividiert das
Produkt durch 365 Tage und 3 Schichten pro Tag, resultiert die durchschnittliche Schichtbesetzung im
Intensivbereich je Krankenhaus. Die Anzahl der Intensivfélle je Tag bzw. Schicht wird abschliel3end
auf diesen Wert referenziert.

Das Verhaltnis von Intensivpatienten zu Pflegekraften in der Intensivpflege je Schicht und Intensiv-
station liegt demnach bei 2,2 Féallen pro Schicht und Pflegekraft (Vollkraft). Bei jewells einem Viertel

der Einrichtungen lag das Verhaltnis bei 1,8 Fallen oder weniger (unterer Quartilswert) bzw. 2,4 Fallen
oder mehr (oberer Quartilswert).

Nach der DIVI-Empfehlung ist in der Intensivpflege fur zwei Behandlungsplatze bzw. Féalle pro
Schicht eine Pflegekraft erforderlich. Diese Vorgabe wird zumindest im Mittel in etwa erreicht.

Gutachten des Deutschen Krankenhausinstituts im Auftrag der Deutschen Krankenhausgesellschaft (2017):
Personalsituation in der Intensivpflege und Intensivmedizin
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KatHo....  Einschatzungen zur ,sicheren Versorgung*
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=EEEE jn den Schichten
N=1.819 (trifft voll zu)

9,1% 1

470, ™

Im Fruhdienst ist immer eine
ausreichende Anzahl
examinierter Pflegender
anwesend, um eine sichere
Patientenversorgung zu
gewahrleisten

Im Spatdienst ist immer eine
ausreichende Anzahl
examinierter Pflegender
anwesend, um eine sichere
Patientenversorgung zu
gewahrleisten
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4.0% == 4.5% =

Im Nachtdienst ist immer eine Patientengefahrdungen
ausreichende Anzahl aufgrund einer
examinierter Pflegender unzureichenden

anwesend, um eine sichere
Patientenversorgung zu
gewahrleisten

Personalausstattung werden
vermieden, indem flr die
Station frlhzeitig eine
Bettensperrung erfolgt
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KatHO. Betreuungsrelationen und

Aachen | Kéln | Miinster | Paderborn

'P

e Z Ufriedenheit (sehr zufrieden) (ohne IMC)
Berufswahl (683/986) | 126
derzeitger Arbeitsplatz (683/984) | 29,6
Arbeitsinhalten (684/984) ] 28,5
Arbeitsklima (683/988) 246
Anforderungen (681/985) | 21,4
Unterstitzung Vorgesetzter (682/987) | 20,4
Einbindung in Kklinische Entscheidungen (684/984) | 15,1
Interdisziplindre Zusammenarbeit (683/987) |
Arbeitspensum (682/978) |
Betreuungsrelation (682/973) Ein Pflegender =1 FiETE T
Moglichkeit der Patientenversorgung (682/985) = Z-aienenim 3,7 > Patenten im
;0 3‘0 1‘0 1‘0 3‘0 50
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Catholc Universty of Applied Scences (Relationen Frihdienst/vermeidbare ZF in den vergangenen vier Arbeitswochen)

Deutsches Institut
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Entfernen peripher verndser Zugang (662/957) 76,9
Entfernen Wundverband (662/958) 69,0
Entfernen ZVK (664/953) 61,7
Entfernen geblockter Blasenkatheter (661/956) 56,9
Entfernen Drainage (663/958) 49,2
Extubation wahrend Weaning (658/953) 40,6
Sturz ohne Folgen (660/959) 30,3 37,6
| Ein Pflegender Ein Pflegender
betreut bis zu betregt 3 bis_ zu
Sturz mit Folgen (656/950) | 2Patentenim 4,9 I 8,5 > atentenim I
180 8‘0 6‘0 4‘0 2‘0 6 2‘0 4‘0 6‘0 8‘0 1(50
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psychozoziale Begleitungsdefizite (652/929) |
Freiheitseinschrankende Mafl3nahmen (650/921) |
Angehorigenbegleitung (653/927) |
Mobilisationsmangel (656/931) |

Uberwachung Delir/ Demenz (651/923) |
mangelnde Handehygiene (651/923) |

Betreuungsrelationen und Betreuungsmaéangel
(haufiger & oft) in den letzten sieben Arbeitstagen

I 10
Deutsches Institut
far angewandte

Plegeforschune eV,

742
726
68,5
64,2

61,8
57,2

Isolationsschutznaf3nahmen (651/922) 41,6
Unterstitzung Nahrungsaufnahme (652/923) | 38,8
Weaningabbruch (652/921) 38,8
Lagerungsméangel (654/923) [WERT]
Mundpflege (656/928) [WERT],
Verzogerte Reaktion auf Alarm Infusion/Pumpe (654/925) | 19,6
Tubuspflege (653/926) 1= Pflegender s S Ein Pflegender
folgenloser Medikationsfehler (655/924) = betreutbis z2u 15,6 petreut s bis 24
Medikationsfehler mit Folgen (653/925) Fruhdienst 11,8 Frahdienst
100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100
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Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences
ot App Deutsches Institut

Bundesministerium far angewandte
T fur Gesundheit Pflegeforschung e.V.

Berlin, 7. Marz 2017

Die gemeinsamen Schlussfolgerungen von Bundesgesundheitsministerium,
Koalitionsfraktionen und Landern sehen vor, die Selbstverwaltung von
Krankenhausern und Krankenkassen gesetzlich zur Vereinbarung von
Personaluntergrenzen in Krankenhausbereichen zu verpflichten, in denen
dies aufgrund der Patientensicherheit besonders notwendig ist, wie beispielsweise
In Intensivstationen oder im Nachtdienst. Die Vereinbarung soll bis zum 30. Juni
2018 getroffen und zum 1. Januar 2019 wirksam werden. Sollte bis zum 30. Juni
2018 keine Vereinbarung der Selbstverwaltung zustande kommen, wird das
Bundesministerium fir Gesundheit bis zum 31. Dezember 2018 ersatzweise die
ausstehenden Entscheidungen treffen.
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